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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgao (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes claras
para a prevencao e o combate a corrupgao, seja ela publica ou privada, promovendo a
cultura de integridade e atendendo a legislagao anticorrupgao existente, em especial a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e o Decreto n® 11.129/2022.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica € destinada a todos os colaboradores, incluindo diretores, conselheiros,
terceiros contratados e quaisquer pessoas que atuam em nome da Companhia,
independentemente do nivel hierarquico ou da localizagdo geografica. Abrange todas as
operagoes, processos e relacionamentos comerciais do Assai Atacadista no setor em que
atua.

3. DIRETRIZES

3.1. Diretrizes Gerais

3.1.1. Proibicao da Pratica de Corrupgao

A ocorréncia de qualquer ato lesivo, como corrupg¢ao, suborno ou fraude que envolva
oferecer, sugerir, aceitar ou prometer coisa de valor para obten¢ao de vantagem indevida
nao é tolerada pela Companhia. O relacionamento com agentes publicos e privados deve
ser sempre baseado nos valores da Companhia, observando os principios da ética,
integridade e transparéncia, sendo conduzido em conformidade com as leis aplicaveis,
com o Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas da Companhia. S&o proibidas as
condutas que configuram corrupg¢ao, suborno e fraude no relacionamento com Agentes
publicos ou privados:

a) Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé vantagem indevida a Agentes Publicos
ou pessoa a ele relacionada, diretamente ou por meio de intermediarios;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na legislagéo aplicavel,

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de érgaos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional;

Documento controlado. Quando impresso, pode estar desatualizado. Certifique que esta é a ultima versao publicada na Intranet. Pag. 2/11

Este contelido foi classificado como Interno




Politica N

Anticorrupgao Ass AI’

ATACADISTA

Vigéncia: Indeterminada

e) Manipular ou fraudar licitagdo publica ou contratos celebrados com a administracao
publica. E proibido a qualquer Administrador, colaborador ou Terceiro do Assai solicitar,
pedir, insinuar, receber ou aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer Terceiro, em
beneficio préprio ou de parentes até o terceiro grau, de modo a influenciar a pratica de

qualquer ato no desempenho de suas atividades perante o Assai.

3.1.2. Vantagem Indevida

Para fins desta Politica, considera-se vantagem indevida qualquer pagamento ou
promessa de pagamento, beneficio, favorecimento ou vantagem de qualquer natureza
oferecida, solicitada ou entregue com o propésito de influenciar decisbes de agentes
publicos ou privados. Caso um Agente Publico ou Privado, Pessoa Relacionada ou
qualquer terceiro, direta ou indiretamente, solicite, ofereca ou pega uma Vantagem
Indevida a vocé, deve-se proceder da seguinte maneira:

a) Recusar imediatamente e de forma explicita qualquer proposta. Nao deixe margem
para duvidas e nao informe que consultara superiores.

b) O Assai autoriza todos os colaboradores a recusar qualquer solicitagdo indevida,
ainda que isso possa gerar prejuizos ou dificuldades operacionais.

c) Esclarecer que tal conduta é proibida pela legislacdo anticorrupgao vigente e pelo
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

d) Comunicar o fato a area de Compliance o mais breve possivel para que sejam

adotadas as medidas cabiveis.

3.1.3. Proibicao de Pagamentos de Facilitagao

E estritamente proibido dar, oferecer, prometer ou autorizar que se deem “pagamentos de
facilitagcao”, ou seja, valores de qualquer quantia pagos a um Agente Publico, que nao séo
exigidos ou previstos em lei ou regulamento, para iniciar ou acelerar um processo ou

procedimento que € de responsabilidade do Agente Publico realizar ou executar.

3.1.4. Doagoes politicas

Sado vedados qualquer doacgado, patrocinios e contribuicbes em favor de partidos,
candidatos a cargos politicos e para fins eleitorais. Respeitamos o direito dos
colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doacdes a tais entidades ou a
candidatos. Em caso de doagdes politicas, estas devem ser realizadas sempre em nome
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préprio e nunca em nome da Companhia. Qualquer tipo de contribuicdo ou desembolso
de valores relacionados, direta ou indiretamente, a atividades politicas e desde que sejam
permitidas por lei, devera ser avaliado pela area de Compliance e submetido para

avaliagao prévia do Conselho de Administracdo da Companhia.

3.1.5. Responsabilidades das Partes Interessadas

3.1.5.1. Colaboradores

a) Cumprir todas as diretrizes desta Politica, de modo a prevenir situagdes de risco que
possam expor a Companhia a danos reputacionais e de imagem, bem como a multas e
sancgdes previstas na Lei Anticorrupgao Brasileira.

b) Reportar qualquer situagao de risco ou suspeita de atos de corrupgao, fraude, suborno
ou lavagem de dinheiro que viole esta Politica ou o Cddigo de Etica e Conduta,
independentemente do cargo ou situacdo de quem a tenha praticado, para a area de
Compliance;

c) Interromper prontamente as atividades assim que forem detectadas quaisquer

irregularidades em sua execugao.

3.1.5.2. Gestores/Lideranga

a) Manter uma postura pelo exemplo da Alta Direcao, reforcando o comprometimento da
Companhia com a ética e a integridade em todas as agdes e decisdes.

b) Orientar suas equipes sobre esta Politica, monitorar situagdes de risco ou suspeita de

atos de corrupgéao e garantir a conformidade.

3.1.5.3. Area de Compliance

a) Coordenar, implementar e atualizar esta Politica de acordo com a legislagao aplicavel
e com as caracteristicas e riscos inerentes as atividades do Assai, garantindo o seu
constante aprimoramento e efetividade;

b) Prevenir, detectar e remediar, com auxilio das demais areas de controle do Assai,
atos de corrupgao, fraude, suborno ou lavagem de dinheiro.

c) Fazer a gestdo dos riscos relacionados a corrupgdo através do Programa de
Integridade, implantando atividades, controles e monitoramentos em conformidade com a

Lei Anticorrupgé&o e os requisitos de seu decreto regulamentador.
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d) Orientar os colaboradores e administradores do Assai em matérias relacionadas ao
cumprimento da Lei Anticorrup¢ao Brasileira, seu decreto e demais regulamentacgdes
correlatas, pelos diversos canais disponiveis da Companhia, como comunicados, videos,
treinamentos etc.

e) Receber do Canal de Etica, as denuncias relacionadas a violacdo desta Politica;

f) Reportar ao Comité de Etica, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo

situacdes de descumprimento desta Politica.

3.1.5.4. Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e Comité de Etica
Demonstrar o apoio e comprometimento da Alta Diregdo com a Politica Anticorrupgao e o
Programa de Integridade, incluindo a alocagdao de recursos humanos e financeiros
suficientes para a sua plena execugao e monitoramento.

Estar disponivel de maneira direta para discutir e deliberar quando requisitado pela area

de Compliance sobre casos de descumprimento desta Politica.

3.2. Diretrizes Especificas

A area de Compliance é responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade na
Companhia estabelecendo um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, avaliacédo de riscos, incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao
efetiva do Codigo de Etica e Conduta, das politicas e diretrizes, com objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragcao
publica, nacional ou estrangeira.

As diretrizes abaixo estabelecem os componentes essenciais para a efetividade do
Programa de Integridade do Assai, que devem ser implantados, mantidos, avaliados e
gerenciados pela area de Compliance, em conformidade com o Art. 57 do Decreto
n°11.129/2022.

3.2.1. Comprometimento da Alta Dire¢ao (Art. 57, I). O comprometimento da alta
diregao do Assai, incluindo o Conselho de Administracao, deve ser visivel e inequivoco a
todos os colaboradores e demais partes interessadas, garantindo a destinagéo de
recursos adequados (financeiros e humanos) para a sustentagdo, operacionalizagao e

constante aprimoramento do Programa de Integridade.
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3.2.2. Padrdes de Conduta Internos (Art. 57, IlI). Manter um Cédigo de Etica e Conduta
e politicas de integridade complementares, que estabelecem padrbes de conduta
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo ou da

funcao exercida, sendo de cumprimento obrigatdrio e universal.

3.2.3. Padroes de Conduta Estendidos a Terceiros (Art. 57, lll). Estabelecer padrées
de conduta e as politicas de integridade estendidos a Terceiros (fornecedores,
prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados), por meio de clausulas
contratuais especificas, comunicacao e treinamentos direcionados, garantindo que atuem

em conformidade com os principios éticos do Assai.

3.2.4. Treinamento e Comunicacao (Art. 57, IV). Realizar treinamentos e acbes de
comunicacgao periddicas e continuas sobre o Programa de Integridade, esta Politica, o
Cadigo de Etica e Conduta e as leis aplicaveis, assegurando que o conhecimento sobre

as regras e responsabilidades chegue a todos os publicos de forma clara e acessivel.

3.2.5. Gestao e Reavaliacao de Riscos (Art. 57, V). Realizar a gestdo adequada de
riscos, que inclui a analise e reavaliacao peridédica de riscos de corrupgao e outras
irregularidades. Este processo visa adaptar e aprimorar o Programa de Integridade e

garantir a alocacgao eficiente de recursos para mitigagao dos riscos identificados.

3.2.6. Registros Contabeis e Financeiros (Art. 57, V). Acompanhar e supervisionar o
ambiente de riscos e controles sobre registros contabeis e transagdes financeiras a fim
de que estas tenham razoavel seguranca e refltam de modo completo, preciso e
transparente a finalidade da operagao, vedando a criagao de contas ou registros paralelos
de modo que todos os ativos e passivos estejam devidamente documentados e

registrados.

3.2.7. Controles Internos (Art. 57, VI). Acompanhar e supervisionar a existéncia de um
ambiente de controles internos robusto, sua manutengdo e que este seja aprimorado
visando mitigar riscos, utilizados para a elaboragdo e confiabilidade de relatérios e

demonstragdes financeiras, prevenindo desvios, fraudes e erros.
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3.2.8. Relagdo com o Setor Publico (Art. 57, VIII). Implementar medidas para promover
a observéancia do Programa de Integridade em todas as interagdes com o Setor Publico,
incluindo a participagdo em licitagbes, a celebragdo e a execugdo de contratos e
convénios, em estrita conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e

demais regulamentacgoes.

3.2.9. Independéncia, autonomia e autoridade (Art. 57, IX). A area de Compliance deve
ter independéncia, autonomia e autoridade em todas suas fungdes, no gerenciamento e
aplicagao do Programa de Integridade, mitigando assim os riscos e tomando decisdes de

maneira imparcial e livre de potenciais conflitos de interesse.

3.2.10. Canais de Denuncia e Protecao (Art. 57, X). Acompanhar e supervisionar as
atividades do Canal de Etica, mantido como o principal canal de denlncia de
irregularidades e de descumprimento, com ampla divulgagao interna e externa, sendo
garantida a protecao integral do denunciante de boa-fé, contra a retaliacao e o sigilo das

informacgdes.

3.2.11. Medidas Disciplinares (Art. 57, Xl). Manter procedimentos claros para a
aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagéo desta Politica, do Cédigo de Etica
e Conduta ou da legislagdo anticorrupgdo, em conformidade com a Politica de

Consequéncias e Medidas Disciplinares do Assai.

3.2.12. Interrupgao e Remediagao (Art. 57, XIl). Estabelecer procedimentos que visam
a pronta interrupcdo de irregularidades ou atos ilicitos, uma vez detectados, e a
tempestiva remediacdo dos danos gerados, colaborando com as autoridades

competentes quando necessario.

3.2.13. Anadlise de Risco de Terceiros e PEPs (Art. 57, Xlll). Realizar diligéncias
apropriadas, baseadas em riscos, para a contratacdo e supervisdo continua de Terceiros
(incluindo fornecedores, consultores e despachantes) e, especialmente, em relagao a
Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) e pessoas a elas relacionadas, conforme

detalhado nas politicas especificas de Analise de Risco/Due Diligence.
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3.2.14. Monitoramento, Fus6es e Doagoes (Art. 57, XIV). Efetuar monitoramento
continuo do Programa de Integridade, incluindo: a) A verificagao de conformidade em
processos licitatérios, pagamentos de contas e gestdo de ativos. b) A realizagao de
diligéncias de integridade em processos de fusbes, aquisicbes e reestruturagdes
societarias. c) A transparéncia e a conformidade em doacgdes e patrocinios, assegurando

que néo configurem obtencdo de vantagem indevida.

3.2.15. Aplicagao, Fiscalizagcao e Aprimoramento (Art. 57, XV). Efetuar avaliagdes,
estabelecer politicas e procedimentos que prevejam implantagdo, aplicagdo, o
monitoramento e o aprimoramento continuo do Programa de Integridade através de
revisdes periodicas e indicadores de desempenho.

Caso tenha qualquer duvida sobre o teor dessa Politica e sua aplicagao procure a area

de Compliance pelo e-mail compliance@assai.com.br.

4. PENALIDADES
O(a) administrador(a) ou colaborador(a) que presenciar o descumprimento de alguma das
regras acima tem o dever de denunciar ao Canal de Etica pelos canais: 0800 777 3377,

canaldeetica@assai.com.br ou https://www.assai.com.br/canaldeetica sendo garantido o

anonimato e nao retaliacdo ao denunciante. Ademais, em respeito as diretrizes do Cédigo
de Etica e Conduta, o descumprimento das regras e instruges impostas neste documento
podera ser considerado falta grave, passivel de aplicacdo das devidas sangdes
disciplinares. Todas as medidas disciplinares serdao tomadas sem prejuizo das sangdes

civeis e/ou criminais que poderao ser aplicadas caso a caso.

5. ANEXOS

Nao Aplicavel.

6. REFERENCIAS

6.1. Codigo de Etica e Conduta.

6.2. Lei Brasileira Anticorrupcao (Lei 12.846/13).
6.3. Decreto n® 11.129/22.

6.4. Politica de Andlise de Riscos de Terceiros.

6.5. Politica de Consequéncias e Medidas disciplinares.
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6.6. Politica de Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento.

7. DEFINIGOES

7.1. Administradores: sdo os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
Comités de Assessoramento, Colaboradores que detém cargos estatutarios e/ou
compdem a Diretoria Executiva do Assai e/ou detém cargo de Diretor.

7.2. Agentes Publicos: individuo que, por eleicdo, nomeacéo, designagao, contratagao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou
funcdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica.

7.3. Coisa de Valor: sdao quaisquer brindes, presentes, entretenimento, viagens,
dinheiro, valores mobiliarios, promessas de emprego ou cargos, bolsas de estudo, apoio
a pesquisas e contribuicdes beneficentes, patrocinio de eventos, cortesias utilizados para
induzir determinado individuo a praticar ato ilicito.

7.4. Colaborador: Qualquer pessoa registrada no quadro de funcionarios da Companhia
Ou que exerga cargo ou represente o Assai perante terceiros, incluindo diretores,
conselheiros, membros de conselhos, membros de comités, Gerentes, Coordenadores,
Consultores, Advogados, Analistas, Assistentes, entre outros.

7.5. Corrupgao: acao direta ou indireta que implique em sugerir, ofertar, prometer,
conceder (forma ativa) ou solicitar exigir, aceitar ou receber (forma passiva) vantagens
indevidas, de natureza financeira ou nao (“coisas de valor”), tais como, suborno ou
propina, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizagao ou omissao de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagcdo de negdcios, operagdes ou atividades do
Assai visando beneficio para si ou para Terceiros.

7.6. Fraude: E ato intencional de um ou mais colaboradores, diretores, conselheiros, ou
terceiros para obter Vantagem Indevida e enriquecimento pessoal, em detrimento dos
recursos da Companhia ou de seus ativos, incluindo, mas nao se limitando:

a) Falsificar documentos.

b) Adulterar resultados para o cumprimento de metas, seja para alcangar resultados
positivos, seja para mascarar resultados negativos.

c) Utilizar procedimentos que violem diretamente a legislagdo em vigor, inclusive as
relativas a obrigagdes fiscais, com vistas a suprimir ou reduzir tributo ou contribuicao

social e qualquer acessorio.
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d) Furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros, em
beneficio proprio ou de terceiros.

e) Utilizar, enviar a terceiros ou divulgar indevidamente informagdes confidenciais,
financeiras ou nao financeiras.

7.7. Gestores: sdo os Colaboradores que exercem cargo de lideranga, quais sejam:
Presidente, Vice-Presidentes, Diretores, Gerentes e Coordenadores.

7.8. Lavagem de Dinheiro: Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacéo,
disposicdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente, de infragdo penal.

7.9. Pessoas Relacionadas: sdo as seguintes pessoas fisicas e juridicas, relacionadas
ao Agente Publico:

Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o conjuge,
o companheiro(a) e o enteado(a);

Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica,
sejam seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de
conhecimento publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com
ou sem personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do
Agente Publico; (iii) as empresas nas quais o Agente Publico e/ou as pessoas fisicas
vinculadas a ele tenham participacao, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer
tipo de beneficios.

7.10.Terceiro: todo aquele que nao é colaborador, tais como, mas nao se limitando a
fornecedores, prestadores de servigco, agentes intermediarios, parceiros de negocio e
subcontratados.

7.11.Vantagem Indevida: deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer coisa
(tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou vantagem
comercial ao receptor, incluindo (sem limitagao) dinheiro, equivalentes a dinheiro (como
cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens, refeicdes de valores excessivos,
ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios, bens ou servigos,
empréstimos, doagdes, descontos ndo disponiveis ao publico em geral, informagdes

privilegiadas, bolsas de estudo e promessa ou oferta de emprego.
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8. REVISOES E APROVAGOES

Area Dona do

Processo

Revisdo geral de

2@ 2025 Masahiko Omori Conselho de

conteudo

Gerente Administracao

Compliance
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